Szanowni Panstwo,

Biorac udziat w organizowanym przez nasza firm¢ procesie rekrutacyjnym, prosimy
o zaznaczenie wybranych klauzul / zawarcie ich w tresci aplikacji (CV)™* :

1. 00 Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)

2. [0 Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania
ich w kolejnych procesach rekrutacyjnych, przez okres najblizszych 9 miesiecy.

3. O Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie pozostalych moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zalaczonych do niego dokumentach ( wymagane jesli
przekazane dane obejmujq szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO)

* Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Niniejszym, biorgc udziat w procesie rekrutacyjnym, wyrazacie Panstwo zgode na przetwarzanie
Panstwa danych do kontaktu, zawartych w dokumentach aplikacyjnych ( tel. kontaktowy, adres e-
mail).

Podpis kandydata do pracy

Informacije dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych:

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest AGENCJA
TURYSTYCZNA WONDERLANDS SP. Z 0.0. z siedzibg 41-500 Chorzow ul. Dabrowskiego
69/1 jako pracodawca.

Cel i podstawy przetwarzania

Dane zawarte w Panstwa aplikacji beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa, w tym:

1,23

— w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego , pozostate dane °

— w kolejnych naborach pracownikow przez okres 9 m-cy* (ezeli wyraza Panstwo na to zgode)

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO:
4Art. 6 ust. 1 lit a RODO:



SArt. 9 ust. 2 lit. ARODO.

Panstwa dane bedg przetwarzane w celu:
1. Oceny kwalifikacji kandydata do pracy na okre§lonym stanowisku
2. Oceny zdolnosci 1 umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku
3. Wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na okreslonym stanowisku

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie Administrator wraz z osobami $cisle
wspolpracujgcymi przy procesie rekrutacji.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych
jest dobrowolne.



